Statut Fundacji
PRACOWNIA KREATYWNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Fundacja pod nazwg "Pracownia Kreatywna" zwana dalej Fundacjg, zostata ustanowiona przez
Sebastiana Krola-Legowskiego i Agnieszke Szajer zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym
Repertorium A. nr 697/2015 i realizuje swoje cele zgodnie z podstawowymi interesami
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obowiazujacym prawem a w szczegolnosci na podstawie przepisow
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku o fundacjach (Dz. U. Nr 21, poz. 97 z p6zniejszymi zmianami)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Fundacji jest miasto Tarnow.

§3

Fundacja dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

§4
Fundacja uzywa pieczgci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji.
§5
Fundacja posiada osobowos¢ prawna.
§6
Czas trwania Fundacji jest nieokreslony.
§7

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na zakres swojej dzialalnosci oraz cele Fundacji jest
Minister wiasciwy do spraw pracy i polityki spoteczne;j.

§ 8
Glownymi celami dziatania Fundacji s3:

1. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy.

3. Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci i ekonomii
spotecznej.

4. Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j.

5. Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

w zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 tejze ustawy.
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6. Nawigzywanie wspdtpracy i wymiana doswiadczeni z innymi organizacjami pozarzagdowymi,
przedsigbiorcami oraz administracja publiczna.

7. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami.

8. Dziatalnos$¢ na rzez nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

9. Duziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

10. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

11. Wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego.

12. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.

13. Upowszechnianie i ochrona praw konsumentow.

14. Promocja i organizacja wolontariatu.

15. Dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

16. Dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

17. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

18. Propagowanie tworczych zachowan 1 stylu zycia sprzyjajacego budowaniu wigzi
migdzyludzkich.

19. Inicjowanie i wspieranie rozwoju sztuki, rekodzieta i rzemiosta, w tym wspolczesnego
wzornictwa i zdobnictwa opartych na tradycjach.

20. Prowadzenie i wspomaganie dziatan wspierajgcych obrdt sztuka, rekodzietem artystycznym
i ludowym.

21.Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb.

22. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

23. Dziatalnos¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

24, Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

25. Dziatalnos¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.
26. Dziatalnos¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa.

27. Dziatalno$¢ na rzecz promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

28. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka.

29. Dziatalnos¢ na rzecz rewitalizacji.

§9
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Wspomaganie inicjatyw zwigzanych z rozwojem gospodarczym i przedsiebiorczoscia o
charakterze lokalnym, regionalnym, ogélnopolskim i migdzynarodowym.

2. Tworzenie optymalnych warunkow dla powstawania, dziafalnosci i rozwoju podmiotow
ekonomii spofecznej oraz firm.

3. Prowadzenie dziatalnosci doradczej z zakresu zaktadania, prowadzenia i rozwijania podmiotéw
ekonomii spotecznej oraz firm, w tym doradztwo specjalistyczne z zakresu innowacji, nowych
technologii i promocji.

4. Udzielanie dotacji dla firm, podmiotéw ekonomii spotecznej oraz grup nieformalnych.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizacje zadan publicznych i innych zadan wynikajacych z celéw statutowych oraz celéw
okreslonych w dokumentach strategicznych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i
migdzynarodowym.

Uczestnictwo w projektach krajowych i migdzynarodowych, w tym finansowanych z funduszy
strukturalnych i innych zewngtrznych Zrédet finansowania, w zakresie tematycznym zwigzanym
z dziatalnoscig Fundacji.

Tworzenie zasobow wiedzy oraz rozwijanie zaplecza infrastrukturalno — sprz¢towego przy
opracowywaniu innowacyjnych produktéw i ustug.

Prowadzenie dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz wspieranie transferu wiedzy migdzy
nauka a biznesem.

Organizowanie zbidrek pienigdzy i srodkdéw rzeczowych.

Prowadzenie dziatalnos¢ spotecznie uzytecznej w sferze zadan okreslonych w ustawie o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

Wspieranie i realizacja dzialan z zakresu polityk horyzontalnych Unii Europejskiej, w
szczegolnosci promocja i wspieranie dziatan na rzecz grup defaworyzowanych.

Zwalczanie mowy nienawisci, ekstremizmow, rasizmu, ksenofobii, homofobii, antysemityzmu,
molestowania seksualnego, przemocy wobec kobiet oraz promocja tolerancji i porozumienia
miedzy kulturami.

Angazowanie obywateli i organizacji obywatelskich w zycie publiczne, procesy ksztattowania
polityk publicznych i podejmowania decyzji na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym:.
Sprawowanie obywatelskiej kontroli nad funkcjonowaniem instytucji publicznych i instytucji
zaufania publicznego oraz zwigkszenie ich przejrzystosci i przestrzegania regut dobrego
rzadzenia.

Zwigkszanie udzialu obywateli w zyciu publicznym, upowszechnianie wartosci
demokratycznych i praw cztowieka.

Prowadzenie dziatan majacych na celu rozszerzenie zakresu dostepnych informacji, tworzenie
forum dyskusji o kwestiach istotnych dla rozwoju spofeczenistwa obywatelskiego,
upowszechnianie wsrdéd obywateli wiedzy o réznorodnym charakterze.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, mentorskiej, wspierajacej i podnoszacej kwalifikacje
dzieci, mlodziezy i dorostych.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej, organizowanie
konferencji, szkolen, kurséw, seminariéw, warsztatow, prelekcji, wyktadéw, konkurséw, w tym
w szczeg6lnosci promujacych innowacje, nowe technologie, kulture oraz aktywnosé
obywatelska i spoteczna.

Organizacje i prowadzenie warsztatow rekodzielniczych, spotkan, klubéw, wyktadéw,
pokazdw, kursow, wystaw, konkurséw, przegladow, targow, kiermaszow, festiwali i innych
wydarzen, ktérych celem jest promowanie sztuki, rekodzieta i rzemiosta.

Udziat w targach, wystawach, festiwalach i innych wydarzeniach kulturalnych i branzowych
zwigzanych z rekodzietem, rzemiostem i sztuka, w tym prezentacja tworczosci wlasnej
i amatorskiej.

II. MAJATEK FUNDACJI

§ 10
Majatek Fundacji stanowi kapitat zatozycielski, a takze prawa i rzeczy nabyte przez Fundacje.
Kapitat zatozycielski wynosi 500,00 zt. (stownie: pigéset ztotych).

Kapitat przeznaczony na dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji wynosi 1.000,00 zt (stownie: tysiac
ztotych).
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§11
Dochodami Fundacji sa:
1. Darowizny, dotacje, spadki, zapisy, subwencje itp.
2. Dochody z praw, srodkéw pienieznych, majatku ruchomego i nieruchomego.
3. Dochody z dziatalnosci gospodarczej, jezeli taka jest prowadzona przez fundacje.

§ 12

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe.

§13
Fundacja moze przystegpowaé¢ do zwiazkéw stowarzyszen (federacji), klubow, towarzystw,
porozumien, klastréw, grup itp. z wylaczeniem organizacji religijnych i partii politycznych.
Decyzje o przystgpieniu podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.

§ 14

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.

§ 15

1. Zysk uzyskany przez Fundacje z dzialalnosci gospodarczej nie moze zosta¢ przeznaczony
do podziatu pomigdzy pracownikéw Fundacji oraz pomiedzy cztonkéw organdw Fundacji
i Fundatorow.

2. Jesli Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza w celu uzyskania statutu przedsigbiorstwa
spotecznego, o ktérym mowa ponizej, catkowity zysk uzyskany przez Fundacj¢ z dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ przeznaczony wylgcznie na:

a) wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa, tworzac tzw. kapitat niepodzielny,
b) realizacje celow, o ktorych mowa w § 8, w szczegdlnosci:
e reintegracje zawodowa i spoteczna. o ktorej mowa w § 8 ust. 1,

e dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spofecznosci lokalnej, o ktorej
mowa w § 8 ust. 16.

(5]

O tym jaka czes¢ zysku ma zostaé przeznaczona na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa,
o ktorym mowa powyzej, a jaka na realizacje celow, o ktorych mowa w § 8, decyduja
kazdorazowo Fundatorzy w formie uchwaty.

§ 16

Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji winien by¢ przeznaczony na wsparcie na cele zbiezne
z celami Fundacji.

III. ORGANY FUNDACJI

§ 17
1. Organami Fundacji sa:
a) Zarzad Fundacji,
b) Rada Fundacji.

2. Jesli Fundacja zatrudnia co najmniej 3 pracownikéw, organem Fundacji jest réwniez
Rada Pracownicza.
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3. Cztonkowie organéw Fundacji mogg pobiera¢ wynagrodzenie oraz mogg otrzymywac zwrot
uzasadnionych Kkosztow zwigzanych ze swojg praca na rzecz Fundacji takich jak:
zwrot kosztow podrdzy czy zwrot kosztdw zakwaterowania.

4, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie powyzej, nie moze przekracza¢ wartosci, o ktorej
mowa w przepisie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Zarzad Fundacji
§18

fa—
.

Zarzad liczy od 1 do 3 cztonkdw.
2. Zarzad powotywany jest przez Fundatorow.
3. Do reprezentowania Fundacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest kazdy
z cztonkéw Zarzgdu samodzielnie.
4. Zarzad kieruje dziatalnoscia Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
5. Zarzad uprawniony jest do dziatania we wszelkich sprawach niezastrzezonych dla innych
organ6éw Fundacji.
6. Dopuszczalne jest taczenie funkcji czlonka Zarzadu z funkcjg cztonka Rady Fundacji,
z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w §20 pkt. 5.
Cztonkami Zarzadu moga by¢ rowniez Fundatorzy.
7. Czionkostwo w Zarzadzie Fundacji wygasa z chwila:
a. Smierci,
b. rezygnacji,
c. odwotlania przez Fundatoréw.
8. Powotanie Cztonka Zarzadu Fundacji nastepuje na czas nieoznaczony.

§ 19

1. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona Prezesa.

2. W przypadku zatrudnienia przez Fundacje pracownikéw, obowiazki kierownika zaktadu pracy
wykonuje Prezes Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu Fundacji, przedktada projekty uchwat dotyczacych
zarzgdzania Fundacja, w tym w szczegdlnosci projekty regulaminu pracy.

4. Szczegdlowy podziat zadan pomigedzy cztonkdéw Zarzadu i Prezesa Zarzadu okresla regulamin
pracy Zarzadu, uchwalany przez Zarzad.

§20

Zarzad sporzadza sprawozdania z wykonania obowiazkow i przedstawia je Radzie Fundacji.

Rada Fundacji

§21

1. Rada Fundacji liczy od 2 do 5 cztonkow.

2. W sktad Rady Fundacji wchodzg cztonkowie powotani przez Fundatoréw, mogg w niej réwniez
zasiada¢ Fundatorzy.

3. Powotanie cztonka Rady Fundacji nastgpuje na czas nieoznaczony.

4. Dopuszczalne jest faczenie funkcji cztonka Rady Fundacji z funkcjg cztonka Zarzadu,
z zastrzezeniem sytuacji okreslonej w pkt. 5.

5. Niedopuszczalne jest faczenie funkcji Prezesa Fundacji z cztonkostwem w Radzie Fundacji.
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6. Czlonkostwo w Radzie Fundacji wygasa z chwilg $mierci, a dodatkowo w odniesieniu
do innych niz Fundatorzy cztonkéw, wygasa z chwila:
a. rezygnacji ztozonej na pismie na rece Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Fundacji,
b. odwolania przez Fundatordw,
c. odwotania przez Rade Fundacji wigkszoscia 2/3 gtosow.

8§22

1. Posiedzenia Rady Fundacji odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
do roku.

2. Posiedzenia Rady Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady Fundacji z wiasnej inicjatywy, na
wniosek Zarzadu, na wniosek 1/3 cztonkéw Rady Fundacji. Posiedzenie Rady Fundacji moga
zwota¢ roéwniez Fundatorzy.

3. Posiedzenia prowadzi Przewodniczgcy Rady lub z jego upowaznienia Wiceprzewodniczacy.

4. Rada Fundacji wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz jednego badz dwdch
Wiceprzewodniczacych.

§ 23

1. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat.

2. Uchwaly podejmowane sg zwyklg wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Rady Fundacji, z zastrzezeniem ust. 3. W razie réwniej ilosci gltosow przewaza gtos
Przewodniczacego.

Odwotanie cztonka Rady Fundacji innego niz Fundator przez Rade¢ Fundacji wymaga
wiekszosci kwalifikowanej 2/3 gloséw, co nie wylacza jego odwotania przez samych
Fundatorow.

4. Pracami Rady Fundacji kieruje jej Przewodniczacy.

(98]

§ 24

Rada Fundacji jest organem opiniotwoérczym i nadzorczym Fundacji. Do kompetencji
Rady Fundacji nalezy:

1. Sprawowanie kontroli nad cata dziatalnoscig Zarzadu Fundacji.

Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzgdu Fundacji i udzielanie mu absolutorium.
Okreslanie programéw dziatania.

Proponowanie zmian Statutu i opiniowanie projektow zmian Statutu.

Wydawanie opinii na wniosek Zarzadu Fundacji, dokonywanie wyboru biegtego rewidenta.

S B

Rada Pracownicza

§ 25

Rada Pracownicza jest organem konsultacyjno-doradczym Fundacji.

2. W skiad Rady Pracowniczej moga wchodzi¢ wszyscy pracownicy Fundacji, bez wzgledu
na formg (zatrudnienie na podstawie umowy o prace jak i na podstawie umowy
cywilnoprawnej) i wymiar zatrudnienia, z zastrzezeniem pkt. 4.

3. Dziatalno$¢ Rady Pracowniczej stuzy integracji pracownikéw zatrudnianych w Fundacji,
wyrazaniu gtosu pracownikéw na forum Fundacji oraz rekomendowaniu pomystéw, rozwigzan,
spraw innym organom Fundacji oraz Fundatorom.

4. Cztonkowie Rady Pracowniczej wybierani sa z posréd pracownikéw Fundacji w wyborach

demokratycznych organizowanych w sposéb opisany w Regulaminie Rady Pracownicze;j.

Czynne oraz bierne prawo wyborcze pracownicy nabywaja z dniem rozpoczecia zatrudnienia
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w Fundacji (za wyjatkiem sytuacji opisanych w zdaniach kolejnych) i posiadaja je do dnia jego
zakonczenia. W przypadku zatrudnienia pracownika na okres probny, czynne oraz bierne
prawo wyborcze pracownik nabywa po zakonczeniu okresu probnego w dniu podpisania
umowy o pracg na czas okreslony lub na czas nieokreslony, o ile taka zostanie zawarta.
W przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej, czynne oraz bierne prawo
wyborcze nabywane jest po 6 (stownie: szesciu) miesigcach od jej rozpoczecia.

5. Rada Pracownicza moze podejmowaé uchwaly zawierajace podsumowania, wnioski
i konkluzje ze spotkan.

6. Uchwaly Rady Pracowniczej nie sg wigzace dla pozostatych organdw Fundacji i Fundatorow.
Uchwaly Rady Pracowniczej mogg zawiera¢ rekomendacje dla pozostatych organdw Fundacji
oraz Fundatoréw do podjecia okreslonych dziatan i przedsiewziec.

7. Rada Pracownicza sklada si¢ co najmniej z 3 (stownie: trzech) a maksymalnie
15 (stownie: pietnastu) cztonkéw. Jesli Fundacja zatrudnia mniej niz 3 pracownikow,
Rada Pracownicza nie zostaje zawigzana.

8. Rada Pracownicza wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego, w sposdb okreslony
w Regulaminie Rady Pracowniczej uchwalanym przez Fundatoréw. Szczegotowe regulacje
dotyczace dziatania Rady Pracowniczej zawarte sa w Regulaminie Rady Pracowniczej.

Fundatorzy
§ 26

Do kompetencji Fundatoréw nalezy:

Ustalenie i dokonywanie zmian Statutu.

Powotywanie i odwolywanie cztonkdw Zarzadu i Rady Fundacji.

Decyzja o potgczeniu Fundacji z inng fundacja.

Decyzja o likwidacji Fundacji.

Ustalanie regulaminéw pracy Rady Fundacji i Rady Pracownicze;j.

Decyzja o podjgciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz przeznaczeniu
zysku z dziatalnosci gospodarczej.

O o ) [

§27

1. W przypadku sSmierci Fundatora kompetencje zastrzezone dla Fundatoréw wykonujg pozostali
Fundatorzy.

2. W przypadku $mierci wszystkich Fundatoréw ich kompetencje przejmuje Rada Fundagji.

3. W sytuacji wskazanej w pkt. 2 cztonkow Rady Fundacji powotuje (na zasadzie dokooptacji)
i odwotuje Rada Fundacji.

IV. DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDACJI

§ 28

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg i obejmowaé udziaty w spétkach prawa
handlowego. O podjeciu lub zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez Fundacj¢ decydujg kazdorazowo Fundatorzy w formie uchwaly w przedmiocie
rozpoczecia lub zakonczenia prowadzenia przez Fundacje dziatalnosci gospodarczej.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest dziatalno$¢ produkcyjna i ustugowa,
prowadzona na wiasny rachunek, na zlecenie i w posrednictwie, w tym takze w obrocie
z zagranicg, w dziedzinach, ktérych szczegétowy wykaz zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Statutu.
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Dziatalnos¢ gospodarcza Fundacji jest przewidziana jako pomocnicza, zarobkowa
i podporzadkowana jej celom statutowym, a uzyskiwany z niej dochdd w catosci przeznaczany
bedzie na dziatalnos¢ statutowa.

Fundacja moze w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza uzyskac status
przedsigbiorstwa spolecznego, o ktérym mowa m.in. w przepisach ,.Krajowego Programu
Rozwoju Ekonomii Spotecznej zatwierdzonego uchwata nr 164 Rady Ministrow
z dn. 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa "Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej".

Celem dziatalnosci gospodarczej Fundacji moze by¢ integracja spoteczna i zawodowa 0sdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przez co rozumie si¢ nastgpujgce dziatania Fundacji:

a) zatrudnianie przez Fundacje co najmniej 50% osdéb bezrobotnych w rozumieniu przepisu
art. 2 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instrumentach
rynku pracy lub osob, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r.
o zatrudnieniu socjalnym, lub

b) zatrudnianie przez Fundacje¢ co najmniej 30% osob o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelosprawnosci o jakich mowa w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
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Zalacznik nr 1 do Statutu Fundacji Pracownia Kreatywna.

Fundacja prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza zgodnie z art. 28 Statutu w nastgpujgcych dziedzinach
(wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci obowiazujacej od dnia I stycznia 2008 roku):

1. Sekcja C - przetwdrstwo przemystowe:

13.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobow tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana

16.24.Z - Produkcja opakowan drewnianych

16.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobow z drewna; produkcja wyrobéw z korka, stomy
i materialéw uzywanych do wyplatania

17.21.Z - Produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury

17.22.Z - Produkcja artykutéw gospodarstwa domowego, toaletowych i sanitarnych

17.23.Z - Produkcja artykutéw pismiennych

17.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobow z papieru i tektury

18.12.Z - Pozostate drukowanie

18.13.Z - Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku

18.14.Z - Introligatorstwo i1 podobne ustugi

31.01.Z - Produkcja mebli biurowych i sklepowych

31.09.Z - Produkcja pozostatych mebli

32.40.Z - Produkcja gier i zabawek

32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana

2. Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny: naprawa pojazdow samochodowych. wlaczajac
motocykle:

47.41.Z - Sprzedaz detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach

47.59.Z - Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego i pozostatych artykutéw uzytku
domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.65.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobdéw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach

47.79.Z - Sprzedaz detaliczna artykutéw uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

47.91.Z - Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet

3. Sekcja J - informacija i komunikacja:

59.12.Z - Dzialalnos¢ postprodukcyjna zwiazana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi

59.20.Z - Dziatalnos¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych

62.01.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.02.Z - Dzialalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzgdzeniami informatycznymi

62.09.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych

63.11.Z - Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalnos¢

63.12.7Z - Dziatalnos¢ portali internetowych

63.91.Z - Dziatalnos¢ agencji informacyjnych

63.99.Z - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
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4. Sekcja L - dziatalnosé zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci:

68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi
68.32.Z - Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

5. Sekcja M - dziatalnos¢ profesjonalna. naukowa i techniczna:

70.21.Z - Stosunki miedzyludzkie (public relation) i komunikacja

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania

71.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwiazane z nig doradztwo techniczne

72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych
i technicznych

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych

73.11.Z - Dziatalno$¢ agencji reklamowych

73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej

74.10.Z - Dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania

74.90.Z - Pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

6. Sekcja N - dziatalnos$é w zakresie ustug administrowania i dzialalnosé wspierajaca:

77.29.Z - Wypozyczanie i dzierzawa pozostatych artykutow uzytku osobistego i domowego

77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery

82.19.Z - Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentdéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura

82.92.7Z - Dziatalno$¢ zwigzana z pakowaniem

7. Sekcja P — edukacia:

85.10.Z - Wychowanie przedszkolne
85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej
85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

8. Sekcja R — dziatalnos¢ zwiazana z kultura. rozrywka i rekreacia:

90.03.Z - artystyczna i literacka dziatalnos¢ twoércza
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