
Statut Fundacji 

PRACOWNIA KREATYWNA 


I. POSTANOWIENIA OGOLNE 

§ 1 

Fundacja pod nazw<j. "Pracownia Kreatywna" zwana dalej Fundacj<j., zostala ustanowiona przez 
Sebastiana Krola-Lygowskiego i Agnieszky Szajer zwanych dalej Fundatorami, aktem notarialnym 
Repertorium A. nr 697/2015 i realizuje swoje cele zgodnie z podstawowymi interesami 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obowi,!zuj<j.cym prawem a w szczegolnosci na podstawie przepisow 
ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku 0 fundacjach (Oz. U. Nr 21, poz. 97 z p6iniejszymi zmianami) 
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu . 

§2 

Siedzibq Fundacji jest miasto Tarnow. 

§ 3 

Fundacja dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej . Fundacja moze prowadzic dzialalnose poza 
granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

§ 4 

Fundacja utywa pieczyci z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. 

§ 5 

Fundacja posiada osobowose prawn'!. 

§6 

Czas trwania Fundacjijest nieokreslony. 

§ 7 
Ministrem wlasciwym ze wzglydu na zakres swojej dzialalnosci oraz cele Fundacj i jest 
Minister wlasciwy do spraw pracy i polityki spolecznej. 

§8 

Glownymi celami dzialania Fundacji s'!: 

1. 	 Ozialalnosc na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spofecznej osob zagrozonych 
wykluczeniem spolecznym. 

2. 	 Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostaj<j.cych bez pracy i zagrozonych 
zwolnieniem z pracy. 

3. 	 Ozialalnose wspomagaj <j.ca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiybiorczosci i ekonomii 
spolecznej. 

4. 	 Ozialalnose wspomagaj<j.ca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnoscl oraz 
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwi,!zan technicznych w praktyce gospodarczej. 

5. 	 Dzialalnose na rzecz organizacji pozarz<j.do\\l)'ch oraz podmiotow \\I)'mienionych wart. 3 ust. 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 0 dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, 
w zakresie okreslonym wart. 4 ust. I tejze ustawy. 
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6. 	 Nawiqzywanie wspotpracy i wymiana doswiadczen z innymi organizacjami pozarzqdowymi, 
przedsiybiorcami oraz administracjq publicznq. 

7. 	 Dzialalnosc na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontakt6w i wsp6tpracy miydzy 
spoleczenstwami. 

8. 	 Dzialalnosc na rzez nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania. 

9. 	 Dziatalnosc na rzecz ekologii i ochrony zwierzqt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego. 

10. 	Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym. 

I I . 	 Wspieranie rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego. 

12. 	 Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swob6d obywatelskich, a tahe 
dziatan wspomagajqcych rozw6j demokracji. 

13. 	 Upowszechnianie i ochrona praw konsument6w. 

14. 	 Promocja i organizacja wolontariatu. 

15. 	 Dzialalnosc na rzecz r6wnych praw kobiet i myzczyzn. 

16. 	 Dziatalnosc na rzecz os6b w w ieku emerytalnym. 

17. 	 Dzialalnosc wspomagaj,!ca rozw6j wsp61not i spolecznosc i lokalnych . 

18. 	 Propagowanie tw6rczych zachowan stylu zycia sprzyjaj,!cego budowaniu WlyZI 
miydzyludzkich. 

19. 	 Inicjowanie i wspieranie rozwoj u sztuki, rykodziela i rzemiosta, w tym wsp6kzesnego 
wzornictwa i zdobn ictwa opartych na tradycjach. 

20. 	Prowadzen ie i wspomaganie dzialan wspieraj,!cych obr6t sztukq, rykodziefem artystycznym 
i ludowym. 

21. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz 
wyr6wnywanie szans tych rodzin i os6b. 

22. Podtrzymywanie 	 i upowszechnianie tradycji narodowej, pie lygnowanie polskosci oraz 
rozwoju swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej. 

23. Dziatalnosc na rzecz os6b niepetnosprawnych. 

24. Dzialalnosc na rzecz os6b w wieku emerytalnym. 

25. Dziatalnosc na rzecz kultury, sztuki, ochrony d6br ku ltury i dziedzictwa narodowego. 

26. Dzialalnosc na rzecz turystyki i krajoznawstwa. 

27. Dzialalnosc na rzecz promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granic,!. 

28. Dzialalnosc na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania ochrony 
praw dziecka. 

29. Dzialalnosc na rzecz rewitalizacji. 

§ 9 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

1. 	 Wspomaganie inicjatyw zwi,!zanych z rozwojem gospodarczym i przedsiybiorczosci,! 0 

charakterze lokalnym, regionalnym, og61nopolskim i miydzynarodowym. 

2. 	 Tworzenie optymalnych warunk6w dJa powstawania, dziatalnosci i rozwoju podmiot6w 
ekonom ii spotecznej oraz firm. 

3. 	 Prowadzenie dzialalnosci doradczej z zakresu zaktadania, prowadzenia i rozwijania podmiot6w 
ekonomi i spolecznej oraz firm, w tym doradztwo specjalistyczne z zakresu innowacji , nowych 
technologii i promocj i. 

4. 	 Udzielanie dotacji dla firm, podmiot6w ekonomii spolecznej oraz grup nieformalnych. 
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5. 	 Realizacjy zadan publicznych i innych zadan wynikaj,!cych z cel6w statutowych oraz cel6w 
okreslonych w dokumentach strategicznych na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i 
miydzynarodowym. 

6. 	 Uczestnictwo w projektach krajowych i miydzynarodowych, w tym finansowanych z funduszy 
strukturalnych i innych zewnytrznych zr6del finansowania, w zakresie tematycznym zwi,!zanym 
z dzialalnosci,! Fundacji. 

7. 	 Tworzenie zasob6w wiedzy oraz rozwijanie zaplecza infrastrukturalno - sprzytowego przy 
opracowywaniu innowacyjnych produkt6w i us1ug. 

8. 	 Prowadzenie dziaialnosci badawczo-rozwojowej oraz wspieranie transferu wiedzy miydzy 
nauk,! a biznesem. 

9. 	 Organizowanie zbi6rek pieniydzy i srodk6w rzeczowych. 

10. Prowadzenie 	dzialalnosc spolecznie uzytecznej w sferze zadan okre.slonych w ustawie 0 

dzialalnosci poZytku pub licznego i wolontariacie. 

11. Wspieranie 	 i realizacja dzialan z zakresu polityk horyzontalnych Uni i Europejskiej, w 
szczeg61nosci promocja i wspieranie dzialan na rzecz grup defaworyzowanych. 

12. Zwalczanie mowy nienawisci, ekstremizm6w, rasizmu, ksenofobii , homofobii, antysemityzmu, 
molestowania seksualnego, przemocy wobec kobiet oraz promocja tolerancji i porozumienia 
miydzy kulturami. 

13. Angazowanie obywateli i organizacj i obywatelskich w zycie publiczne, procesy ksztahowania 
polityk publicznych i podejmowania decyzji na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym. 

14. Sprawowanie obywatelskiej kontroli nad funkcjonowaniem instytucji publicznych i instytucj i 
zaufania publicznego oraz zwiykszenie ich przejrzystosci i przestrzegania regui dobrego 
rz,!dzenia. 

15. Zwiykszanie udziafu obywateli w tyciu publicznym, upowszechnianie wartosci 
demokratycznych i praw czlowieka. 

16. Prowadzenie dzialan maj,!cych na celu rozszerzenie zakresu dostypnych informacji, tworzenie 
fo rum dyskusji 0 kwestiach istotnych dla rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, 
upowszechnianie wsr6d obywateli wiedzy 0 r6Znorodnym charakterze. 

17. Prowadzenie dziaialnosci szkoleniowej , mentorskiej, wspieraj,!cej i podnosz,!cej kwalifikacje 
dzieci, mlodziety i doros-lych . 

18. Prowadzenie 	 dziaialnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej, organizowanie 
konferencji, szkolen, kurs6w, seminari6w, warsztat6w, prelekcji , wykiad6w, konkurs6w, w tym 
w szczeg61nosci promuj,,!cych innowacje, nowe techno logie, kultury oraz aktywnosc 
obywatelsk,,! i spoieczn'!. 

19. Organizacjy 	 i prowadzenie warsztat6w rykodzielniczych , spotkan, klub6w, wyklad6w, 
pokaz6w, kurs6w, wystaw, konkurs6w, przegl,!d6w, targ6w, kiermasz6w, festiwali i innych 
wydarzen, kt6rych celem jest promowanie sztuki, rykodzieta i rzemiosla. 

20. Udzial w targach, wystawach, festiwalach i innych wydarzeniach kulturalnych i branzowych 
zwi'!zanych z rykodzielem, rzemioslem i sztuk,!, w tym prezentacj,,! tw6rczosci wlasnej 
i amatorskiej. 

II. MAJ1\TEK FUNDACJI 

§ 10 

I. 	 Maj'!tek Fundacji stanowi kapital zafotycielski, a takte prawa i rzeczy nabyte przez Fundacjy. 

2. 	 Kapitaf zafoZycielski wynosi 500,00 zL (sfownie: piycset zfotych). 

3. 	 Kapitaf przeznaczony na dzialalnosc gospodarcz,! Fundacji wynosi 1.000,00 Zf (sfownie: tysi,,!c 
zlotych) . 
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§ II 


Dochodami Fundacji s'!: 

1. 	 Darowizny, dotacje, spadki, zapisy, subwencje itp. 
2. 	 Dochody z praw, srodk6w pieniyznych, maj'!tku ruchomego i nieruchomego. 
3. 	 Dochody z dziafalnosci gospodarczej, jezeli taka jest prowadzona przez fundacjy. 

§ 12 

Fundacja moze tworzye fundusze, w tym fundusze celowe. 

§13 

Fundacja moze przystypowae do zwi'llk6w stowarzyszen (federacji), klub6w, towarzystw, 
porozumien, klastr6w, grup itp. z wyf,!czeniem organizacji religijnych i partii politycznych . 
Decyzje 0 przyst,!pieniu podejmuje Zarz'!d w drodze uchwaty. 

§ 14 

Rokiem obrotowym Fundacjijest rok kalendarzowy. 

§ 15 

1. 	 Zysk uzyskany przez Fundacjy z dziafalnosci gospodarczej nie moze zostae przeznaczony 
do podzia!u pomiydzy pracownik6w Fundacji oraz pomiydzy czlonkow organow Fundacj i 
i Fundator6w. 

2. 	 Jesli Fundacja prowadzi dzialalnose gospodarcz,! w celu uzyskania statutu przedsiybiorstwa 
spofecznego, 0 kt6rym mowa ponizej, calkowity zysk uzyskany przez Fundacjy z dziafalnosci 
gospodarczej mote bye przeznaczony wyf,!cznie na: 

a) wzmocnienie potencjahl przedsiybiorstwa, tworz'!c tzw. kapital niepodzielny, 

b) realizacjy cel6w, 0 kt6rych mowa w § 8, w szczegolnosci: 


• 	 reintegracjy zawodow,! i spoleczn,!, 0 kt6rej mowa w § 8 ust. I, 
• 	 dzialalnose pozytku publicznego prowadzon,! na rzecz spofecznosci lokalnej, 0 kt6rej 

mowa w § 8 ust. 16. 

3. 	 0 tym jaka czyse zysku rna zostae przeznaczona na wzmocnienie potencjafu przedsiybiorstwa, 
o ktorym mowa powyzej, a jaka na realizacjy cel6w, 0 kt6rych mowa w § 8, decyduj,! 
kazdorazowo Fundatorzy w formie uchwafy. 

§ 16 

Maj'ltek pozostaly po likwidacji Fundacji winien bye przeznaczony na wsparcie na cele zbiezne 
z celami Fundacji. 

III. ORGANY FUNDACJI 

§ 17 

1. 	 Organami Fundacji s'!: 

a) Zarz'!d Fundacji, 

b) Rada Fundacji . 

2. 	 Jes li Fundacja zatrudnia co najmniej 3 pracownik6w, organem Fundacji jest rowniez 
Rada Pracownicza. 
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3. 	 Czlonkowie organow Fundacji mog,! pobierac wynagrodzenie oraz mog,! otrzymywac zwrot 
uzasadnionych kosztow zwi,!zanych ze swoj,! prac,! na rzecz Fundacji takich jak: 
zwrot kosztow podroty czy zwrot kosztow zakwaterowania. 

4 . 	 Wynagrodzenie, 0 ktorym mowa w usttrpie powyzej , nie moze przekraczae wartosci, 0 ktorej 
mowa w przepisie art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzia-lalnosci potytku 
publicznego i 0 wolontariacie. 

Zarz~d Fundacji 

§ 18 
1. 	 Zarz'!d liczy od 1 do 3 czlonkow. 
2. 	 Zarz'!d poworywany jest przez Fundatorow. 
3. 	 Do reprezentowania Fundacji oraz zaci£!gania zobowi£!zan maj,!tkowych uprawniony jest kazdy 

z czlonkow Zarz'!du samodzielnie. 
4 . 	 Zarz'!d kieruje dzialalnosci,! Fundacji i reprezentuje j,! na zewn£!trz. 
5. 	 Zarz'!d uprawniony jest do dz ialania we wszelkich sprawach niezastrzezonych dla innych 

organow Fundacji. 
6. 	 Dopuszczalne jest f,!czenie fun kcji czlonka Zarz£!du z funkcj£! czlonka Rady Fundacji, 

z zastrzezeniem sytuacj i okreslonej w §20 pkt. 5. 
Czlonkami Zarz£!du mog,! bye rowniez Fundatorzy. 

7. 	 Czlonkostwo w Zarz,!dzie Fundacji wygasa z chwil£!: 
a. 	 smierci, 
b. rezygnacji , 
c. odwolania przez Fundatorow. 

8. 	 Powolanie Czlonka Zarz£!du Fundacji nastypuje na czas nieoznaczony. 

§ 19 

I. 	 CZfonkowie Zarz£!du wybieraj,! ze swojego grona Prezesa. 
2. 	 W przypadku zatrudnienia przez Fundacjtr pracownikow, obowi,!zki kierownika zakladu pracy 

wykonuje Prezes Zarz'!du. 
3. 	 Prezes Zarz£!du kieruje pracami Zarz'!du Fundacji, przedklada projekty uchwal dotycz'!cych 

zarz,!dzania Fundacj,!, w tym w szczegolnosci projekty regulaminu pracy. 
4. 	 Szczegofowy podzial zadan pomitrdzy czlonkow Zarz'!du i Prezesa Zarz'!du okresla regulamin 

pracy Zarz'!du, uchwalany przez Zarz'!d. 

§20 

Zarz£!d sporz'!dza sprawozdania z wykonania obowi¥kow i przedstawiaje Radzie Fundacji . 

Rada Fundacji 

§2 1 

I. 	 Rada Fundacj i liczy od 2 do 5 czlonkow. 
2. 	 W sklad Rady Fundacj i wchodz£! czlonkowie powofani przez Fundatorow, mog,! w niej rowniez 

zasiadac Fundatorzy. 
3. 	 Powolan ie czlonka Rady Fundacji nasttrpuje na czas nieoznaczony . 
4. 	 Dopuszczalne jest l,!czenie funkcji czlonka Rady Fundacji z funkcj£! czlonka Zarz'!du, 

z zastrzezeniem sytuacj i okreslonej w pkt. 5. 
5. 	 Niedopuszczalne jest l,!czenie funkcji Prezesa Fundacji z czlonkostwem w Radzie Fundacji. 
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6. 	 Czlonkostwo w Radzie Fundacji wygasa z chwilq smierci, a dodatkowo w odniesieniu 
do innych nit Fundatorzy czlonkow, wygasa z chwilq: 

a. 	 rezygnacji zlotonej na pismie na rtrce Zarzqdu lub Przewodniczqcego Rady Fundacji, 
b. 	 odwolania przez Fundatorow, 
c. 	 odwolania przez Radtr Fundacji wiykszosciq 2/3 glosow. 

§ 22 

1. 	 Posiedzenia Rady Fundacji odbywajq sitr w miary potrzeby, nie rzadziej jednak nit raz 
do roku. 

2. 	 Posiedzenia Rady Fundacji zwoluje Przewodniczqcy Rady Fundacji z wlasnej inicjatywy, na 
wniosek Zarzqdu, na wniosek 113 czlonkow Rady Fundacji. Posiedzenie Rady Fundacji mogq 
zwotac rowniez Fundatorzy. 

3. 	 Posiedzenia prowadzi Przewodniczqcy Rady lub zjego upowaznienia Wiceprzewodniczqcy. 
4. 	 Rada Fundacj i wybiera ze swego grona Przewodniczqcego oraz jednego bqdz dwoch 

W iceprzewodn i czqcych. 

§ 23 

I. 	 Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwa!. 
2. 	 Uchwaly podejmowane Sq zwyklq wiykszosciq glosow przy obecnosci co najmniej polowy 

czlonkow Rady Fundacji, z zastrzeteniem ust. 3. W razie rowniej ilosci glosow przewata glos 
Przewodn i czqcego. 

3. 	 Odwolanie czlonka Rady Fundacji innego nit Fundator przez Rady Fundacji wymaga 
wiykszosci kwalifikowanej 2/3 glosow, co me wylqcza jego odwolania przez samych 
Fundatorow. 

4. 	 Pracami Rady Fundacji kieruje jej Przewodniczqcy. 

§ 24 

Rada Fundacj i jest organem opiniotworczym i nadzorczym Fundacji. Do kompetencji 
Rady Fundacji nalety: 

I. 	 Sprawowanie kontroli nad calq dzialalnosciq Zarzqdu Fundacji. 
2. 	 Rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzqdu Fundacji i udzielanie mu absolutorium. 
3. 	 Okreslanie programow dzialania. 
4. 	 Proponowanie zmian Statutu i opiniowanie projektow zmian Statutu. 
5. 	 Wydawanie opinii na wniosek Zarzqdu Fundacji, dokonywanie wyboru bieglego rewidenta. 

Rada Pracownicza 

§ 25 

I . 	 Rada Pracowniczajest organem konsultacyjno-doradczym Fundacji. 
2. 	 W sklad Rady Pracowniczej mogq wchodzic wszyscy pracownicy Fundacj i, bez wzglydu 

na form y (zatrudnienie na podstawie umowy 0 pracy jak i na podstawie umowy 
cywilnoprawnej) i wymiar zatrudnienia, z zastrzeteniem pkt. 4. 

3. 	 Dziaralnosc Rady Pracown iczej stuty integracji pracownikow zatrudnianych w Fundacji, 
wyrataniu glosu pracownikow na forum Fundacji oraz rekomendowaniu pomyslow, rozwiqzan, 
spraw innym organom Fundacji oraz Fundatorom. 

4. 	 Czlonkowie Rady Pracowniczej wybierani Sq z posrod pracownikow Fundacji w wyborach 
demokratycznych organizowanych w sposob opisany w Regulaminie Rady Pracowniczej. 
Czynne oraz bierne prawo wyborcze pracownicy nabywajl'! z dniem rozpocz\!cia zatrudnienia 
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w Fundacji (za wyjqtkiem sytuacji opisanych w zdaniach kolejnych) i posiadajqje do dniajego 
zakOl1czenia. W przypadku zatrudnienia pracownika na okres pr6bny, czynne oraz bierne 
prawo wyborcze pracownik nabywa po zakonczeniu okresu pr6bnego w dniu podpisania 
umowy 0 pracy na czas okreslony lub na czas nieokreslony, 0 ile taka zostanie zawarta. 
W przypadku zatrudnienia na podstawie urnowy cywilno-prawnej, czynne oraz bieme prawo 
wyborcze nabywane jest po 6 (slownie: szesciu) rniesiqcach od jej rozpoczycia. 

5. 	 Rada Pracownicza moze podejmowac uchwaly zawierajqce podsumowania, wniosk i 
i konkluzje ze spotkan. 

6. 	 Uchwaly Rady Pracowniczej nie Sq wiqzqce dla pozostatych organ6w Fundacji i Fundator6w. 
Uchwaty Rady Pracowniczej mogq zawierac rekornendacje dla pozostalych organ6w Fundacji 
oraz Fundator6w do podjycia okreslonych dzialan i przedsiywziyc. 

7. 	 Rada Pracownicza sklada sie; co najmniej z 3 (slownie: trzech) a maksymalnie 
15 (slownie: pie;tnastu) czlonkow. JeSli Fundacja zatrudnia mniej niz 3 pracownikow, 
Rada Pracownicza nie zostaje zawiqzana. 

8. 	 Rada Pracownicza wybiera sposr6d swoich czlonk6w Przewodniczqcego, w spos6b okreslony 
w Regulaminie Rady Pracowniczej uchwalanyrn przez Fundator6w. Szczeg610we regu lacje 
dotyczqce dzialania Rady Pracowniczej zawarte Sq w Regulaminie Rady Pracowniczej. 

Fundatorzy 

§ 26 

Do kornpetencji Fundatorow nalezy: 

I. 	 Ustalenie i dokonywanie zmian Statutu. 
2 . 	 Powofywanie i odwofywanie czlonk6w Zarzqdu i Rady Fundacji. 
3. 	 Decyzja 0 polqczeniu Fundacj i z innq fundacjq. 
4. 	 Decyzja 0 likwidacji Fundacji . 
5. 	 Ustalanie regularnin6w pracy Rady Fundacj i i Rady Pracowniczej. 
6. 	 Decyzja 0 podje;ciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz przeznaczeniu 

zysku z dzialalnosci gospodarczej. 

§27 

I . 	 W przypadku smierci Fundatora kompetencje zastrzezone dla Fundatorow wykonujq pozostali 
Fundatorzy. 

2. 	 W przypadku smierc i wszystkich Fundator6w ich kompetencje przejrnuje Rada Fundacji. 
3. 	 W sytuacj i wskazanej w pkt. 2 czlonk6w Rady Fundacji powoluje (na zasadzie dokooptacji) 

i odwoluje Rada Fundacji. 

IV. DZIALALNOSC GOSPODARCZA FUNDACJI 

§ 28 

1. 	 Fundacja moze prowadzic dzialalnosc gospodarczq i obejrnowac udzialy w spolkach prawa 
handlowego. 0 podje;ciu lub zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 
przez Fundacje; decydujq kazdorazowo Fundatorzy w forrnie uchwaty w przedmiocie 
rozpoczycia lub zakonczenia prowadzenia przez Fundacje; dzialalnosci gospodarczej . 

2. 	 Przedrniotem dzialalnosci gospodarczej Fundacji jest dzialalnosc produkcyjna i uSfugowa, 
prowadzona na wlasny rachunek, na zlecenie i w posrednictwie, w tym takze w obrocie 
z zagranicq, w dziedzinach, kt6rych szczeg6fowy wykaz zawiera Zalqcznik nr 1 do niniejszego 
Statutu. 
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3. 	 Dzialalnose gospodarcza Fundacji jest przewidziana jako pomocnicza, zarobkowa 
i podporz'!dkowana jej celom statutowym, a uzyskiwany z niej doch6d w calosci przeznaczany 
b~dzie na dzialalnosc statutow'!. 

4. 	 Fundacja moze w zwi,!zku z prowadzon'! dzialalnosci,! gospodarcz,! uzyskac status 
przedsi~biorstwa spolecznego, 0 kt6 rym mowa m.in. w przepisach "Krajowego Programu 
Rozwoju Ekonomii Spolecznej zatwierdzonego uchwal,! nr 164 Rady Ministr6w 
z dn. 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyj~cia programu pod nazw'! "Krajowy Program Rozwoju 
Ekonomii Spofecznej". 

5. 	 Celem dzialalnosci gospodarczej Fundacji moze bye integracja spoteczna i zawodowa os6b 
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, przez co rozumie si~ nast~puj,!ce dzialania Fundacji : 

a) 	 zatrudnianie przez Fundacj~ co najmniej 50% os6b bezrobotnych w rozumieniu przepisu 
art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instrumentach 
rynku pracy lub os6b, 0 kt6rych mowa wart . 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. 
o zatrudnieniu socjalnym, lub 

b) 	 zatrudnianie przez Fundacjy co najmniej 30% os6b 0 umiarkowanym lub znacznym stopniu 
niepemosprawnosci 0 jakich mowa w przepisach ustmvy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepemosprawnych. 

\ 
&, ' 
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Zal~czoik or I do Statutu Fuodacji Pracowoia Kreatywoa. 

Fundacja prowadzi dzialalnosc gospodarczq zgodnie z art. 28 Statutu w nastypuj ,!cych dziedzinach 
(wg Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci obowi'!Zuj,!cej od dnia I stycznia 2008 roku): 

1. Sekc ja C - przetw6rstwo przemyslowe: 

13.99.Z - Produkcja pozostalych wyrob6w tekstylnych, gdzie indziej niesklasyfikowana 

16.24.Z - Produkcja opakowan drewnianych 

16.29.Z 	 - Produkcja pozostalych wyrob6w z drewna; produkcja wyrob6w z korka, slomy 


i materiaf6w uzywanych do wyplatania 

17.2 I.Z - Produkcja papieru falistego i tektury fal istej oraz opakowan z papieru i tektury 

17.22.Z - Produkcja artykuf6w gospodarstwa domowego, toaletowych i sanitarnych 

17.23.Z - Produkcja artykul6w pismiennych 

17.29.Z - Produkcja pozostalych wyrob6w z papieru i tektury 

J8. 12.Z - Pozostale drukowanie 

18. 13.Z - Dzialalnosc usrugowa zwi,!zana z przygotowywaniem do druku 
18. 14.Z - Introligatorstwo i podobne uslugi 
3 1.0 I.Z - Produkcja mebli biurowych i sklepowych 

3 I .09.Z - Produkcja pozostalych mebli 

32.40.Z - Produkcja gier i zabawek 

32.99.Z - Produkcja pozostalych wyrob6w, gdzie indziej niesklasyfikowana 


2. Sekcja G - handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazd6w samochodowych. wl,!czaj,!c 
motocykle : 

47.4l.Z - Sprzedaz detaliczna komputer6w, urzqdzen peryferyjnych i oprogramowania prowadzona 

w wyspecjalizowanych sklepach 


47.59.Z - Sprzedaz detaliczna mebli, sprzytu oswietleniowego i pozostalych artyku16w uzytku 

domowego prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 


47.65 .Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek prowadzona w wyspecjal izowanych sklepach 

47.78.Z 	- Sprzedaz detaliczna pozostalych nowych wyrob6w prowadzona w wyspecjalizowanych 


sklepach 

47.79.Z - Sprzedaz detal iczna artykul6w uzywanych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 

47.91 .Z - Sprzedaz detal iczna prowadzona przez domy sprzedaty wysylkowej lub Internet 


3. Sekcja J - informacja i komunikacja: 

59.12.Z 	 - Dzialalnosc postprodukcyjna zwi,!zana z filmam i, nagran iami wideo programami 

te lewizyjnymi 


59.20.Z - Dzialalnosc w zakresie nagran diwiykowych i muzycznych 

62.01.Z - Dzialalnosc zwi,!zana z oprogramowaniem 

62.02.Z - Dzialalnosc zwiqzana z doradztwem w zakresie informatyki 

62.03.Z - Dzialalnosc zwi,!zana z zarzqdzaniem urzqdzeniami informatycznymi 

62.09.Z - Pozostala dzialalnosc usrugowa w zakresie techno logii informatycznych i komputerowych 

63. 11.Z 	 - Przetwarzanie danych; zarz,!dzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna 

dzialalnosc 
63. 12.Z - Dzialalnosc portali intemetowych 
63.91.Z - Dzialalnosc agencji informacyjnych 

63.99.Z - Pozostala dzialalnosc uslugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 
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4. Sekcja L - dziafalnosc zwi'lzana z obstug'l rynku nieruchomosci: 

68.20.Z - Wynajem i zarz~dzanie nieruchomosciami wfasnymi lub dzierzawionymi 

68.32.Z - Zarz~dzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecen ie 


5. Sekc ja M - dzia-lalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna: 

70.21.Z - Stosunki mitrdzyludzkie (public relation) i komunikacja 

70.22.Z - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i zarz~dzania 


71.12.Z - Dzialalnosc w zakresie intynierii j zwi~zane z ni~ doradztwo techniczne 

72. 19.Z 	- Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostafych nauk przyrodniczych 

i technicznych 
72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych 

73. 11.Z -	 Dzialalnosc agencj i reklamowych 
73 .20.Z - Badanie rynku i opini i publicznej 

74.10.Z - Dziafalnosc w zakresie specjalistycznego projektowania 

74.90.z - Pozostafa dziafalnosc profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej 


niesklasyfikowana 


6. Sekcja N - dzialalnosc w zakresie USfUg admin istrowania i dzialalnosc wspieraj'lca: 

77.29.Z - Wypozyczanie i dziertawa pozostafych artykufow uzytku osobistego i domowego 

77.33.Z - Wynajem i dzierzawa maszyn i urz~dzen biurowych, wl~czaj~c komputery 

82.19.Z 	- Wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentow i pozostala specjalistyczna 


dzialalnosc wspomagaj~ca prowadzenie biura 

82.92.Z - Dzialalnosc zwi~zana z pakowaniem 


7. Sekcja P - edukacja: 

85 .10.z - Wychowanie przedszkolne 

85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacj i artystycznej 

85.59.B - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 


8. Sekcja R - dzialalnosc zwi'lzana z kultur'l. rozrywk'l i rekreacj'l: 

90.03.Z - artystyczna j literacka dzialalnosc tworcza 
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